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Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasénak szabélyzata

AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

Az Ujkenézi Onkorméanyzati Hivatal, az Ujkenézi Mesevér és Konyha és az Ujkenézi Roma
Nemzetiségi Onkorményzat ajandékok, egyéb eldnysk elfogadasanak szabdlyzatat a
kovetkezok szerint hatarozom meg.

1.
ALTALANOS RESZ,

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy az Ujkenézi Onkorményzati Hivatalnal, az Ujkenézi Mesevar és
Konyhénal és az Ujkenézi Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnal az ajandékok elfogadasa
koriilményeinek, és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zéré tolerancia
hirdetése a vesztegetéssel és korrupciéval szemben.

2. A szabalyzat hatéalya

Az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasanak szabélyzata az Ujkenézi Onkormanyzati Hivatal,
az Ujkenézi Mesevér és Konyha és az Ujkenézi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat minden
szervezeti egységére €s koztisztviseldjére vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni
kell minden olyan esetben, amikor a hivatal vagy valamely szervezeti egysége (székhelye,
kirendeltsége) illetve koztisztviseldje természetes személy, vagy jogi személy részérdl
ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyanuja és lehetdsége.

1.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK
1. Ajandék:
Barmilyen értékkel bir6 harmadik félnek adott vagy harmadik féltsl kapott dolog.
Ilyen pl.:

— a készpénz, _ ajandékutalvany, _ logézott targyak (naptar, toll), _ palackozott bor,
—ajandékkosér, - belépbjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghivo/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).



Az ajandék lehet - figyelmességi ajandék, . szdordajandék, _ tiltott ajandék és _ szokésos
vendéglatas.

1.1.Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, a munkavéllal6 munkéjaval vagy
munkahelyével dsszefiiggésbe hozhatd, szord ajandéknak nem mindsiil, ugyanakkor
nem lekotelezd mértéki ajandék. A munkavallal csak olyan figyelmességi ajandékot
fogadhat el, amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2. Szordajandék:

Minden olyan dolog, amely a rendezvényen vald részvételhez kapcsoldddan, nem személyhez
kotédden keriil atadasra, és a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékli elény — fliggetleniil annak értékétd] és
jellegétol -, amelyet a hivatal tevékenységéért, illetve azzal osszefliggésben a partner(ligyfél)
a hivatal koztisztvisel6je vagy hozzatartozdja részére ad vagy felajanl.

1.4. Szokasos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szamara biztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjogénak, vagyoni értékli jognak az ingyenes atruhazasa,
ellenszolgéltatas nélkiil.

1.6. Ajandékozo

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgaltatas nytjtoja.
1.7. Megajandékozott az ajandék elfogaddja.

[I1.
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozoé kisérletkor vissza kell
utasitani.

a) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton a hivatal
vezetdjének, a jegyzének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot
az atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt
az ajandékozd a hivatal épiiletében hatrahagyta, Ggy a hivatalos feljegyzéssel az
ajandékot is tovabbitani kell aljegyz6 részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.



2. Hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Az a koztisztviseld, aki a miikddésével kapesolatban jogtalan elonyt kér, a jogtalan elonyt
vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
jogtalan eldny kér6jével vagy elfogadojaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasanak szabdlyai

A hivatal altal meghatarozott érték(i ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem
mindsiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesits fizetési eszkoz felajanlasa, ataddsa
vagy elfogaddsa nem megengedett. Amennyiben az ¢érték nem pontos Osszeg, Ugy az
ajandékot elfogadd személy felelossége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e, illetve
hogy annak értéke eléri-e az elfogadhato értékhatart. A hivatal altal meghatarozott,
elfogadhaté érték: bruttd 5000 Ft.

Szoré ajandékok, mas szerv képvisel6jétol kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadésa
kivételével a munkavallalo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgéltatast vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelmi,
politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszovetségben 1évé személyek, vagy a munkavallalé altal
tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely
modon is dsszekottetésbe hozhato.

A munkavéllald lekételezd mértéki ajandékot semmilyen kériilmények kozott nem fogadhat

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban
meghatarozott mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a
szervezet vezetbije, a jegyz6 dont a figyelmességi ajandék munkahelyen torténé megorzésérél,
felhasznaldsanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésér6l. Ennek soran figyelembe kell
venni a figyelmességi ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a hivatal tarsadalmi
szerepvillalasanak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a dokumentélasara vald
alkalmassagat.

A becsiilt értéket aljegyz6 allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjan.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a szervezet vezetdjének, a jegyzonek at
kell adni, a figyelmességi ajandékot nyilvantartdsba kell venni. A nyilvantartasba vett
figyelmességi ajandékot a jegyz6 felhasznalasra kiadja, vagy annak a munkahelyen torténd
Orzésérol gondoskodik.

5. A magatartasi szabalyok megsértése

A koztisztviseld felel6sséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkévetett megszegéséért. Amennyiben a szabdlyzatban foglaltakat a
koztisztviseld vétkesen megsérti, a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 155. S-a szerinti kozszolgélati jogviszonybol szdrmazd kotelezettség vétkes
megszegesének mindsiil.



A kozszolgalati jogviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetén,
fegyelmi eljaras keretében a munkaltato jogkovetkezményként a kotelezettségszegés
stlyaval ardnyos hatrdnyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal dsszefliggd, annak
feltételeit hatdrozott idére modositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalo
személyiségi jogat €s emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megéllapité
jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a koztisztviseld - a
jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyadé - egyhavi alapbére 6sszegét.

Hatranyos jogkovetkezmény nem éllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltatd a kozszolgélati jogviszony megsziintetésének indokaként is
megjeldl.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell.

ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elonyok elfogaddsanak szabalyzata. 2020 szeptember 01. napjan 1ép
hatélyba.

Az alegyzének kell gondoskodni, hogy az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasanak
szabdlyzatdban foglalt eléirasokat az érintett koztisztviselok megismerjék, annak tényét a
szabalyzat 1. szamd mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton aldirasukkal igazoljak
a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Ujkenéz, 2020. augusztus 31.
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I. szamt melléklet
Megismerési nyilatkozat

A hivatal ajandékok, egyéb eldnyok elfogadasanak szabalyzataban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok
betartani.
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